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چکیده
 هویت قومی بخشی از هویت اجتماعی و میزان تعلق عاطفی و شناختی فرد نسبت به یگ گروه، فرهنگ 
و ارزش خاصی اســت. هدف پژوهش حاضر مطالعه تأثیر ســرمایه اجتماعی بر تبیین هویت قومی کارکنان 
وظیفه در ایران بود. روش مطالعه حاضر از نوع پیمایشی بوده و جامعه آماری آن کارکنان وظیفه سازمان 
موصوف بود که با استفاده از فرمول کوکران و نمونه‌گیری خوشه‌ای چند مرحله‌ای 300 نفر به عنوان حجم 
نمونه انتخاب گردیدند. آزمون های آماری رگرسیون و همبستگی با استفاده از نرم افزار spss در این تحقیق 
انجام شــد. یافته‌ها نشــان می‌دهند که هویت قومی با ســرمایه اجتماعی همبســتگی مثبت و معنی‌داری دارد. 
همچنــن ضریــب همبســتگی نشــان می‌دهــد کــه ابعــاد ســرمایه اجتماعی )اعتماد اجتماعــی، همدلی اجتماعی، 
حمایــت و مشــارکت اجتماعــی( همبســتگی مثبــت و معنــی‌داری را در ســطح متوســط با هویــت قومــی دارنــد. 
نتایج تحلیل رگرسیون نشان می‌دهد که متغیرهای مستقل تحقیق شامل؛ حمایت اجتماعی، اعتماد اجتماعی، 
سرمایه اجتماعی و مشارکت اجتماعی درمجموع 44 درصد از تغییرات مربوط به هویت قومی را تبیین نمودند 
و متغیر همدلی اجتماعی تأثیری در تبیین متغیر وابسته تحقیق نداشت. با توجه به اینکه کارکنان وظیفه بخش 
گســرده و تأثیرگذاری از ســازمان‌های نظامی محســوب می‌شــوند و نظر به اینکه »حمیت قســمتی« شــرازه 
انســجام اجتماعی در ســازمان‌های نظامی محســوب شــده و انســجام اجتماعی یکی از مؤلفه‌های غیرقابل 
انکار در »سرمایه اجتماعی« محسوب می‌گردد، این مقاله که برگرفته از یک پژوهش به رشته تحریر درآمده 

است، می‌تواند در جهت دهی به نگرش تصمیم سازان و تصمیم گیران مؤثر باشد.
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مفهــوم هویــت ابتــدا در روانشناســی توســعه یافــت و ســپس در جامعه‌شناســی نیــز مطــرح شــد. از نقطــه نظر 
روانشناســی؛ هویــت بــه معنــای خــود و تکویــن تفــاوت هــای شــخصیتی کــودک به والدیــن و اطرافیان مربوط 
می-شود. از این دیدگاه، شناخت جایگاه کودک در جامعه به تدریج و در مقابله با دیگران تکوین می 
یابــد )گیدنــز، 1383: 119(. بــه عبــارت دیگــر، در ایــن بُعــد بیشــر بــر تمایــزات شــخصی، تــداوم شــخصی و 
استقلال شخصی تأکید می شود. در مقابل، مفاهیمی که در جامعه‌شناسی و روانشناسی اجتماعی به‌کار 
گرفته می-شــوند، معنای هویت را شــکل یافته از دیالکتیک بین افراد و جامعه می دانند و در این رابطه 
به‌ویــژه بــه شــیوه-هایی توجــه مــی شــود کــه در آن اعضــای گــروه هــای اجتماعی، ادراک افراد از خودشــان را 

شکل داده وبه واسطهٔ آن تعیین می شوند )جنکینز، 1381: 3(.
برگــر و لاکمــن در کتــاب »ســاخت اجتماعــی واقعیــت« هویــت را همچــون پدیــده ای تعریف می کنند که از 
دیالکتیک بین فرد و جامعه شکل می‌گیرد )برگر و لاکمن، 1375(. کاستلز نیز، دید بسیار گسترده تری در 
مورد هویت دارد؛ او هویت را مجموعه ای از مؤلفه های مختلف می داند که به‌طور تاریخی تکوین یافته-اند. 
مؤلفه هایی از قبیل: تاریخ، جغرافیا، زیست، تخیلات شخصی، مذهب و قدرت. کاستلز معتقد است که 
افــراد گــروه هــای اجتماعــی و فرآیندهــای اجتماعــی، معانــی خویــش را در چارچوب زمانی و مکانی و بســته 
به تعیّنات اجتماعی و پروژه های فرهنگی که ریشــه در ســاختارهای اجتماعی دارد ســاخته و بازســازی می 

کنند )کاستلز، 1380: 173(.
اساساً رویکردهای تعامل اجتماعی به هویت، رویکردی مبتنی بر رابطه است. تجربهٔ هر فردی از هویت 
به زندگی تاریخی – اجتماعی وی پیوند خورده است. هویت دارای اساس اجتماعی بوده و در تعاملات 
اجتماعی به‌طور مداوم در حال بازســازی اســت. بنابراین »هویت« چیزی اســت که بر ســر آن کشــاکش 
درمی‌گــرد و بــه واســطهٔ آن ترفندهــا پیــش بــرده مــی شــود؛ هویت اجتماعی، دســتاوردی علمی، یعنی یک 
فرآینــد اســت و ایــن کــه هویــت هــای اجتماعــی فــردی و جمعــی را می‌تــوان با بــه کار گرفتن کنــش متقابل و 
دیالکتیکــی درونــی و برونــی فهــم کــرد )جنکینــز، 1381: 44(. بنابرایــن، می‌تــوان گفــت »هویــت« بــه عنوان 
مفهومی نسبی، اکتسابی و تاریخی؛ به ترکیبی از تجربیات فردی مرتبط با عوامل متعددی همچون ریشه-

هــای تاریخــی، محیــط جغرافیایــی، نظــام هــای سیاســی و آموزشــی، مصــرف اقتصادی، فهــم مذهبی، عقاید 
و اعمال اســت )جنکینز، 1381: 44(.

»هویــت« یکــی از مفاهیــم اساســی و عمــده‌ای اســت کــه انســان در سراســر زندگــی اجتماعــی‌اش به‌ویــژه 
جامعه به شــدت متغیر امروز با آن درگیر بوده اســت. هویت محصول ارتباط و تعامل با دیگران اســت و 
بدون توجه به زندگی اجتماعی و روابط اجتماعی مابین انســان‌ها، هویت معنایی نخواهد داشــت، یعنی 
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م غیرعا افند  پد دیگــری بایــد وجــود داشــته باشــد تا مــن ســاخته و درک شــود. از نظــر جنکینــز »زندگــی اجتماعــی انســان 

بدون وجود راهی برای دانستن این که »دیگران« کیستند و بدون دانستن »ما« کیستیم، غیرقابل تصور 
اســت )علیزاده اقدم،62:1393(.

از ســوی دیــگ هویــت قومــی یکــی از مهم‌تریــن انــواع هویــت جمعــی اســت کــه عضویــت افراد در یک کشــور 
محسوب می‌شود و به معنای احساس همبستگی عاطفی با اجتماع بزرگ ملی و قومی و احساس وفاداری 
به آن اســت که از تصور »ما« در برابر دیگران شــکل می گیرد؛ عجم در برابر عرب، فارس در برابر ترک 
و تاجیــک در برابــر تــرک. ایــن هویــت هماننــد روح فــرد در جامعــه نشــو و نمــا دارد و مراتبــی از تکامــل را طــی 
می‌کنــد. ایــن ترقــی هــم طــراز با ترقــی فرهنــگ و خرده‌فرهنگ‌هــای جامعــه پیــش مــی‌رود و عوامــل گوناگونــی 

چون نژاد، سرزمین، زبان و سنن مشترک فرهنگی در آن تاثیرگذار است )غریبیان و همکاران،152:1394(.
ترکیــب جمعیــت ایــران بــه نحــوی اســت کــه اطــاق جامعــه چندقومــی بــه آن چندان دور از واقعیت نیســت. 
حضــور و زندگــی قومیت‌هــای مختلــف چــون فارس‌هــا، ترک‌هــا، کردهــا، بلوچ‌هــا، ترکمن‌هــا و عرب‌هــا در 
کنار یکدیگر و در چارچوب جغرافیایی سیاســی واحد بیانگر تنوع قومی- فرهنگی جامعه ایران اســت 
)معیدفر و رضایی، 20:1385(. هویت قومی یک مفهوم چندوجهی است و درک چند وجهی بودن هویت 
قومــی شــروعی بــرای فهــم آن مــی باشــد. هویــت قومــی تعلــق مــردم بــه یــک گــروه، فرهنــگ و زمینــه خــاص 
می‌باشد. این مفهوم تنها دانش و فهم انتساب‌های درون گروهی یک فرد نیست، اگرچه چنین بینش‌ها 
و درک‌هایی بخشــی از آن می باشــد. دســتیابی به هویت قومی مطمئن از تجربیات نشــأت می‌گیرد، ولی 
تجربه برای بوجود آمدن آن کافی نیست. برای اینکه هویت قومی فرد در طول زمان برساخته می شود، 
اعمــال و انتخاب‌هــای افــراد در ایــن فرآینــد ضــروری و حیاتــی اســت. هویت قومی از هویت های گروهی 
دیگــر ماننــد هویــت نــژادی در برخــی مــوارد متمایــز مــی باشــد، ولــی ابعــاد هویت‌هــای گروهــی و فــردی را 

.)Phinney and Ong, 2007: 271( تســهیم می‌کند
هویــت قومــی نوعــی احســاس تعلــق بــه اجتمــاع قومــی اســت کــه موجبــات انســجام و اتفــاق جامعــه را فراهــم 
می‌سازد و از عوامل زیادی تاثیر می‌پذیرد که یکی از مهم‌ترین آنها سرمایه اجتماعی است. سرمایه اجتماعی 
از طریــق هنجارهــای دســتوری ماننــد: تقویــت روحیــه گروهــی، همــکاری، رقابــت ســالم، برقــراری کنــش هــا و 
تعاملات اجتماعی مبتنی بر اعتماد، صداقت و احترام متقابل و از بین بردن تعارضات و خصومت های 
میــان افــراد بــه تقویــت حــس همبســتگی، وفــاق قومی به تشــکیل و تداوم هویت قومــی کمک می‌کند )علیزاده 
اقــدم و همــکاران، 64:1393(. بــه نظــر چلپــی )1375( کیفیــت روابــط افــراد و تعامــات اجتماعــی در میــزان 
همبستگی گروهی و در نتیجه هویت ملی اثرات متفاوتی دارد. این روابط که شامل تعاملات درون‌گروهی 
و بین‌گروهی، رقابت و تفاهم بین گروهی می باشد، از یک طرف، موجب تقویت انسجام کل و از طرف 
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م غیرعا افند  دیگر، موجب اختلال در نظم‌های خرد و انسجام محلی می‌گردد )جهانگیری و معینی،39:1389(.پد

هویــت اجتماعــی و بــه ویــژه هویــت قومــی بــه عنوان بخش اساســی حیات اجتماعــی و محصول تجارب زندگی 
اجتماعی اســت )نیازی و فرشــادفر، 61:1391(. بر طبق هویت قومی، افراد خود را به گروه‌ها و قومیت‌های 
خاصی انتســاب می‌دهند و همین تعلق خاطر به نوعی احســاس امنیت را برای افراد به وجود می‌آورد، این 
تعلق تا حدی دارای اهمیت است که اسمیت1 معتقد است »اگر ملت‌ها خود را به یک ریشه قومی واقعی 
یا خیالی وصل نکنند، فرو می‌پاشند«. در سال‌های اخیر، شاهد بازتعریف و به قول گیدنز بازاندیشی در 
مفهوم هویت و به ویژه در نوع خاصی از آن، هویت قومی هستیم، به نحوی که هویت‌های قومی به عنوان 
مهم‌تریــن مولفــه معنابخشــی بــرای افــراد عمــل می‌کنــد و قومیت‌هــای مختلــف را روز به روز بیش از گذشــته در 
حلقه یک »ما« به هم پیوند می‌دهد. به عنوان مثال در این میان، شهر ایلام هم به عنوان یکی از بزرگترین 
شــهرهای کرد نشــن از این قاعده مســتثنا نیســت، بدین معنا که شــاهد تجلی هویت قومی به شــکل های 
جدید در آن هستیم و تبلور آن را می توان در مطبوعات محلی این شهر از قبیل روزنامه‌ها و هفته نامه‌ها 
و دیگر نشریات مشاهده کرد. مهرمند و همکاران در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که جوانان آذری زبان 
ارومیه در عین گرایش به هویت ملی نسبت به هویت قومی نیز گرایشی قوی دارند. یکی از متغیرهای موثر 
بــر هویــت قومــی، ســرمایه اجتماعــی و مولفه‌هــای آن می‌باشــد. اینگلهــارت معتقــد اســت ســرمایه اجتماعی 
فرهنگ اعتماد و مداراست که در آن شبکه های گسترده سازمان‌های داوطلبانه می روید. شبکه ها نتیجه 
اعتمــاد مــردم بــه یکدیگرنــد، نــه اینکــه اعتمــاد محصــول جانبــی انجمــن شــدن مــردم با یکدیگــر باشــد. مردمی 
کــه بــه یکدیگــر اعتمــاد می‌ورزنــد، با یکدیگــر ارتبــاط برقــرار می‌کنند و در وضعیت‌هــای مختلف از گروه کر 
و تیم‌های ورزشی گرفته تا محل کار انجمن تشکیل می‌دهند تا بدین وسیله بیشتر اعتماد بورزند. از نظر او 
سرمایه اجتماعی نقشی بسیار مهم در حیات سیاسی اقتصادی ایفا می‌کند )یاری و هزارجریبی،45:1391(.

بدین معنی که ســرمایه اجتماعی به ویژه از نوع درون گروهی آن موجبات تقویت و ارتقای تعلق گروهی و 
قومی را فراهم می‌ســازد و با بسترســازی اعتماد و حمایت اجتماعی برای یک »ما« هویت قومی را بوجود 
مــی‌آورد. پژوهش‌هــای اندکــی در ارتبــاط با متغیرهــای تاثیرگــذار جمعیتــی و اجتماعــی بر هویت قومی صورت 
گرفته است. برای نمونه کوزمنیک )2008( بر نقش تعیین کننده پایگاه اجتماعی و اقتصادی در بازنمایی 

هویت اجتماعی افراد و تفسیر آنها از واقعیت پرداخته است )کوزمنیک، 2008(.
در کشــورمان کلمــه »ســربازی« بــرای همــه مــردم واژه‌ای آشــنا و واقعیتــی ملمــوس اســت. بــه ویــژه اینکه جنگ 
هشت ساله تحمیلی عراق بر علیه ایران منجر به حضور گسترده‌تر جوانان این مرزوبوم تحت عنوان »سرباز 
وظیفه« در جبهه‌ها شد. اگر چه گفته می‌شود که سربازی از زمان ناپلئون در کشورهای جهان برقرار شد، 

1. Smith
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  پد اما در ایران از زمان‌های خیلی پیش‌تر سربازی مرسوم بوده است. )احمدی، 1390: 26(

 در هر کشور و جامعه‌ای با هر نوع سامانه مدیریتی و هر نوع گرایش اعتقادی، مهمترین و اولین اولویت 
برنامه‌ریــزی و اجــرا در خصــوص تأمــن و حفــظ امنیــت اســت. در کشــور مــا کارکنــان وظیفــه از جملــه ارکان 
غیرقابــل انــکار تأمــن و حفــظ امنیــت محســوب می‌شــوند. بســیاری از مشــاغل و تخصص‌هــای موجــود در 
نیروهــای مســلح مختــص کارکنــان وظیفــه اســت. حضــور کارکنــان وظیفــه در نیروهای مســلح منجر به عمومی 
شدن احساس مسئولیت در خصوص حفظ امنیت عمومی جامعه می‌شود. سربازان دارای اصطلاحات و 

حتی فرهنگ خاص خود هستند. دغدغه‌های خاص خود را دارند.
خدمــت ســربازی یــک رابطــه تأثیرگــذار دوســویه بــر ســرباز و جامعــه اســت. جامعــه منفعت ناشــی از حضور 
جوان در خدمت سربازی را با به دست آوردن امنیت تجربه می‌کند و جوان در طول مدت سربازی تجربیاتی 
را نصیب خود می‌کند که در سال‌های بعد از خدمت سربازی راه‌گشای آینده خواهد بود. البته ضروری 
است که خدمت سربازی به گونه‌ای طراحی و اجرا شود که حداکثر سودمندی را برای جوانان به ویژه جوان 

دارای تحصیلات دانشگاهی در بر داشته باشد.
در بررســی موضوع »خدمت ســربازی« توجه به این نکته ضروری اســت که در دین مقدس اســام دفاع در 
برابر متجاوز و حفظ آمادگی رزمی بر همگان واجب است. از سوی دیگر هر ایرانی معتقد و میهن دوستی 
– حتی اگر غیر مسلمان باشد-، دفاع از کشور در برابر متجاوز را وظیفه خود می‌داند. در سال‌های دفاع 
مقدس تعداد زیادی از سربازان وظیفه در سازمان‌ها و نیروهای مختلف نظامی و حتی غیرنظامی عضویت 
داشــته و به واســطه این عضویت، در جبهه‌ها حضور یافتند و به دفاع از ســرزمین ایران اســامی پرداختند. 
تعداد قابل توجهی از شــهدا، جانبازان و آزادگان نیروها و ســازمان‌های مورد اشــاره از میان ســربازان وظیفه 

هستند. )جهان‌فر، کرمی، 1393: 5 الی 7(
از ابتــدای بهره‌منــدی از کارکنــان وظیفــه بــه صــورت نویــن تاکنــون، نقــش آفرینــی ســربازان وظیفــه در نیروهــای 
مســلح به صورت روزافزون اثرگذارتر گردیده اســت. در جنگ جهانی دوم بخش وســیعی از شــهدای نیروی 
دریایی ارتش در مقابل متفقین کارکنان وظیفه بودند. در سال‌های جنگ تحمیلی نیز تعداد زیادی از کارکنان 
وظیفه در راه دفاع از میهن و اعتقادات مردم کشــورمان به شــهادت رســیدند و مانع از موفقیت بیگانگان 
شدند. در فرایند انجام وظایف و مأموریت نیروی انتظامی کشورمان نیز کارکنان وظیفه نقش محوری دارند.

کارکنــان وظیفــه، بخــش گســرده و تأثیرگــذاری از ســازمان‌های نظامــی کشــورمان محســوب می‌شــوند. اهمیــت 
وجــودی ایــن طیــف از کارکنــان بــه گونــه‌ای اســت کــه اکنــون برخــی از وظایــف و یا مأموریت‌هــای حســاس 
یکان‌هــای نظامــی، اختصــاص بــه کارکنــان وظیفــه دارد. لــذا پژوهــش در خصــوص ایــن قشــر از کارکنــان آن 
ســازمان نشــامی خــاص نظامــی، دارای اهمیــت و ضــرورت خــاص خــود اســت. از همــن رو تحقیــق حاضر در 
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  صدد پاسخگویی به سئوالات زیر بوده است؛پد

 1-رابطه بین سرمایه اجتماعی و هویت قومی در بین سربازان سازمان نظامی چگونه است؟
 2-گرایش سربازان به هویت قومی برحسب سرمایه اجتماعی و ابعاد آن به چه شکلی است؟

مبانی نظری و پیشینه تحقیق
پیشینه داخلی

نبــوی و همــکاران )1388( پژوهشــی با عنــوان بررســی تاثــر پایــگاه اجتماعــی- اقتصــادی و هویــت قومــی 
براحســاس امنیــت اجتماعــی با روش پیمایــش در اهــواز انجــام داده‌انــد و بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه پایــگاه 
اقتصادی و اجتماعی و هویت ملی تاثیر افزاینده بر احساس امنیت اجتماعی افراد دارند و هویت قومی و 
جنسیت به ترتیب بر احساس امنیت جانی و مالی افراد اثر گذارند )نبوی و همکاران، 1388(. مطالعه نبوی 
و همــکاران تنهــا بــه مطالعــه تاثــر پایــگاه اجتماعــی- اقتصــادی بــر هویــت قومی پرداخته اســت و تلاشــی در 
راستای بسط این امر به سرمایه اجتماعی از خود نشان نداده است اما در مطالعه حاضر ما تلاش نموده 

ایم این موارد را مورد توجه ویژه قرار دهیم.
لهســایی زاده و همــکاران )1388( در پژوهشــی با عنــوان »بررســی عوامــل موثــر بــر هویــت قومــی و هویــت 
ملی در میان اعراب اهواز« به این نتیجه رسیدند که متغیرهای سن، شغل، درآمد خانواده، میزان مالکیت 
خانــواده، احســاس محرومیــت نســبی در بعــد اقتصــادی و سیاســی، منطقــه مســکونی، میــزان اعتمــاد بــه قــوم، 
پایبنــدی بــه هنجارهــای قومــی، تحصیــات، اســتفاده از وســایل ارتبــاط جمعــی، رضایــت از نظــام سیاســی و 
مشــارکت در امــور سیاســی بــر متغیرهویــت قومــی موثــر اســت و رابطــه هویــت ملــی و هویــت قومــی معکوس 

است )لهسایی زاده و همکاران، 1388(.
توســلی و اصــل زعیــم )1389( در پژوهشــی با عنــوان هویت‌هــای قومــی و معمــای هویــت ملــی ایــن گونــه 
استدلال می‌کنند که اگر دولت در مدیریت کشور، رویکردی مشارکتی با احترام به تمامی اقوام و گروه‌های 
اجتماعی ایرانی داشــته باشــد و هویت های قومی را با نگاهی فرهنگی- تاریخی بنگرد، این نگاه می‌تواند 
موجبــات هــم افزایــی متغیرهــای درون ایــن مــدل همبســته را فراهــم نماید و در این صورت اســت که هویت‌های 
قومی نه تنها مزاحمتی برای حاکمیت یکپارچه ملی فراهم نخواهند داشــت، بلکه ضمن قوام امنیت پایدار، 
موجبات گسترش حوزه نفوذ فرهنگی ایران در جهان جهانی شده امروز را ایجاد خواهند کرد )توسلی و اصل 
زعیــم، 1389(. بــه نظــر مــی رســد ایــن مطالعــه از جنبــه نظــری به موضوع مورد مطالعه پرداخته اســت و برتری 

مطالعه ما توجه به جنبه های عملی در مطالعه بوده است.
جهانگیری و معینی )1390( در پژوهشی تحت عنوان رابطه سرمایه اجتماعی و هویت ملی به این نتیجه 
رســیدند کــه بــن متغیرهــای محــل تولــد، محــل ســکونت، اعتمــاد اجتماعــی، مشــارکت، تعامــات اجتماعــی و 
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  پد جهت‌گیری مذهبی و هویت ملی رابطه معنی‌داری وجود دارد. همچنین در این تحقیق بین سرمایه اجتماعی 

و هویت ملی رابطه معنی‌داری وجود داشت )جهانگیری و معینی، 1390(. تحقیق حاضر نسبت به این تحقیق 
با عمق بیشتری مسأله را مورد بررسی قرار داده است و ابعاد بیشتری را مورد مطالعه قرار داده است.

پیشینه خارجی
کرپلمــن و وایــت )2006( در پژوهشــی با عنــوان هویت‌هــای بــن فــردی و ســرمایه اجتماعــی کــه به صورت 
یــک مطالعــه مقطعــی در بــن 374 جــوان روســتایی آفریقایــی- آمریکایــی بــه این نتیجه رســیدند که جوانانی 
که متعهد به هویت بین فردی بودند، سرمایه اجتماعی بالایی را گزارش می‌کردند. همچنین در این مطالعه 
مدل معادلات ساختاری نشان داده است که تعهد هویتی برای تبیین تغییرات سرمایه اجتماعی اهمیت دارد 
)White&Kerpelman, 2006:219(. تفاوت مطالعه ما با این مطالعه به توصیفی بودن مطالعات کرپلمن 
و وایت از یک سو و تبیینی بودن مطالعه ما بر می‌گردد. به نحوی که در مطالعه حاضر از تبیین استفاده 

بیشتری برای توضیح روابط استفاده شده است.
جیانگ و کارول )2009( در یک پژوهش مروری با عنوان سرمایه اجتماعی، شبکه اجتماعی و همبستگی 
هویتی به این نتیجه رســیدند که در کارهای مرتبط با علوم اطلاعات و جامعه‌شناســی هویت‌های مشــرک 
در ایجــاد ســرمایه اجتماعــی نقــس بــه ســزایی را بازی می‌کنــد )Jiang and Carroll, 2009: 51(. بــه نظــر 
می‌رســد این مطالعه تبیین در یک جامعه خاص را مد نظر قرار نداده اســت و صرفا به مطالعات ارتباطی 

و برهم کنشی پرداخته است.
درای داکیــس1)2012( با اســتفاده از داده‌هــای یــونان، اســتدلال می‌کنــد کــه هویــت قومــی ترکیبی از زبان، 
عادت‌هــای فرهنگــی )غــذا، رســانه، موســیقی و مطالعــه(، هویــت خــود، تعامــات اجتماعــی و برنامــه هــای 
شــهروندی آینــده مــی باشــد. وی دریافــت کــه همرنگــی و ادغــام بــه صــورت چشــمگیری دســتمزد مهاجران را 
افزایش می دهد، در حالی که جدایی و حاشیه‌ای شدن آن را کاهش می‌دهد )درای‌کیس، 2012(. به نظر 
می‌رسد مطالعه داکیس تنها به بیان مؤلفه‌های هویت پرداخته است و از عوامل تأثیرگذار بر این امر مغفول 

مانده است در حالی که در تحقیق حاضر نسبت به این موارد توجه کافی مبذول شده است.
دیویــس )2014( در مطالعــه ســرمایه اجتماعــی و هویــت اجتماعــی بــه ایــن نتیجــه رســید کــه انــواع مختلــف 
محرک‌هــای فــردی با انــواع مختلــف ســرمایه اجتماعــی و هویــت اجتماعــی مرتبــط می‌باشــند. تضادهــای گــروه 
اجتماعــی در ارتبــاط با مــدل تهدیــد کلیشــه‌ای هویــت در روانشناســی اجتماعــی مرتبــط اســت، واکنش‌هــای 
فردی به تضادهای هویتی برحسب کاهش ناهماهنگی شناختی تبیین می‌شود )Davis, 2014:1(. مطالعه 
حاضر نسبت به این مطالعه از معرف‌های روان‌شناختی کمتری استفاده نموده است و تلاش نموده است تا 

از منظر جامعه‌شناسی صرف به مفهوم هویت بپردازد.
1. Drydakis
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  در دههٔ 1970 تا 1980، بوردیو مفهوم سرمایه اجتماعی را توسعه داد، اما این کار او نسبت به قسمت پد

هــای دیگــر نظریــهٔ اجتماعــی‌اش توجــه کمــری را جلــب کــرد. از منظــر وی، شــکل‌های ســرمایه )اقتصــادی، 
فرهنگــی و اجتماعــی( عواملــی اساســی‌اند کــه تعریــف کننــدهٔ موقعیت‌ها و امکانات کنش‌گــران گوناگون در 
هر حوزه‌ای به شمار می‌روند. از نظر او، سرمایه در سه شکل بنیادی امکان بروز می‌یابد، به شکل سرمایه 
اقتصادی که قابلیت تبدیل شــدن به پول را دارد و ممکن اســت در شــکل حقوق مالکیت نهادینه شــود؛ به 
شــکل ســرمایه فرهنگی که در شــرایط معین، قابلیت تبدیل شــدن به ســرمایه اقتصادی را دارد و ممکن اســت 
به شکل کیفیت‌های آموزشی نهادینه شود و به شکل سرمایه اجتماعی که از الزامات اجتماعی )ارتباطات( 
ســاخته شــده اســت و در شــرایط معین، قابلیت تبدیل شــدن به ســرمایه اقتصادی را دارد و ممکن اســت به 
صورت عنوان اشــرافی یا اصالت خانوادگی نهادینه شــود. از نظر بوردیو، ســرمایه اجتماعی دو مولفه دارد: 
اول منبعــی اســت کــه ارتبــاط با آن از طریــق عضویــت در گــروه و شــبکه‌های اجتماعــی امکان‌پذیــر می‌شــود 
و دوم، حجــم ســرمایه اجتماعــی‌ای کــه بــه تملــک یــک کارگــزار انســانی درمی‌آیــد، بــر اندازه‌ای از شــبکه‌های 
ارتباطــی مبتنــی اســت کــه او می‌توانــد بســیج کنــد )ماجــدی و لهســایی زاده، 1385: 94(. بوردیــو اعتقاد دارد که 
این کیفیت به وسیلهٔ کلیت ارتباطات بین کنش‌گران حاصل می‌شود، نه آنکه فی‌نفسه یک کیفیت معمول 
گــروه باشــد. عضویــت در گروه‌هــا و درگــر بــودن در شــبکه‌های اجتماعــی، کــه در گروه‌هــا حاصــل می‌شــود 
و روابــط اجتماعــی حاصــل از عضــو بــودن، می‌توانــد در تــاش برای بهبــود موقعیت اجتماعی کنش‌گران در 
حوزه‌های گوناگون و متفاوت به کار برده شود. انجمن‌های داوطلبانه، اتحادیه‌های تجاری، احزاب سیاسی 
و انجمن‌هــای ســری، همگــی نمونه‌هایــی جدیــد از تجســم ســرمایه اجتماعــی بــه شمــار می‌رونــد. از نظــر بوردیو، 
وجــود تفاوت‌هــا در کنــرل ســرمایه اجتماعــی توضیــح دهنــدهٔ ایــن موضــوع اســت کــه میــزان هماننــدی ســرمایه 
اقتصادی و فرهنگی از ســویی، منافع متفاوتی را برای افراد فراهم می‌آورد و از دیگر ســو، در قدرت نفوذ 
کنش‌گران مختلف تفاوت‌هایی ایجاد می‌کند. عضویت در گروه‌ها باعث ایجاد سرمایه اجتماعی می‌شود که 

دارای اثرات تکثری بر شکل‌های دیگر سرمایه خواهد بود )ماجدی و لهسایی زاده، 1385: 95(.
سرمایه اجتماعی از منظر بوردیو، موفقیت‌ها و روابط در گروه ها و شبکه‌های اجتماعی است که دسترسی 
بــه فرصت‌هــا، اطلاعــات، منابــع مــادی و موقعیــت اجتماعــی را برای افراد افزایش می دهد. او تطابقی میان 
جایــگاه اجتماعــی، ســلیقه‌ها و رفتارهــا در نظــر می‌گــرد. بــه عبــارت دیگــر، او قائــل بــه تطابــق بــن فضــای 
طبقات و فضای رفتارهای هر یک از طبقات است. برای مثال اینکه فضای طبقه برتر، چه نوع ورزش‌ها، 
ســبک زندگی، گرایش‌های سیاســی و غیره را ترجیح می‌دهد )شــارع پور و حســینی راد، 1387: 139(. از نظر 
او موقعیــت افــراد با توجــه بــه دسترسی‌شــان بــه ســرمایه اجتماعــی، فرهنگــی و اقتصــادی تعیــن می‌شــود. در 
نگاه بوردیو سرمایه اجتماعی وابسته به سرمایه اقتصادی است و وجود و سودمندی سرمایه اجتماعی در 
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  پد افزایش سرمایه اقتصادی است. او شبکه‌ها و تعهداتی را که در بین خانواده‌ها به وجود می‌آید، ساختاری 

خیلی قوی و بادوام می‌داند. بنابراین به نظر بوردیو بین فضای موقعیت اشغال شده در عرصهٔ اجتماعی و 
فضای تعاملات اشغال کنندگان آن موقعیت ها، رابطه وجود دارد. بدین معنی که جایگاهی که در روابط 
اجتماعی کســب می‌شــود، نوع خاصی از عادت‌واره را شــکل می‌دهد، به طوری که شــرایط زندگی ســبب 
بــروز رفتارهــای فرهنگــی و سیاســی خاصــی می‌شــود. پــس ایــن جایــگاه می‌توانــد نوع خاصــی از گرایش‌های 

اجتماعی را نیز به همراه داشته باشد )شارع پور و حسینی راد، 1387: 139(.
بوردیو از جمله کســانی اســت که به طور منظم به بررســی و تحلیل مفهوم ســرمایه اجتماعی پرداخته اســت. 
ایشــان در تعریــف ســرمایه اجتماعــی، قبــل از هــر چیــز معتقــد اســت کــه ســرمایه اجتماعــی یکــی از اشــکال 
سرمایه است که از الزامات پیوندهای اجتماعی ساخته شده است و در برخی موارد قابل تبدیل شدن به 
سرمایه اقتصادی است )حسین پور اصل، 1389: 19(. از نظر بوردیو، سرمایه اجتماعی »جمع منابع واقعی یا 
بالقوه‌ای است که حاصل شبکه‌ای بادوام از روابط کمابیش نهادینه شدهٔ آشنایی و شناخت متقابل است. 
شــبکه‌ای کــه هــر یــک از اعضــای خــود را از پشــتیبانی ســرمایه جمعــی برخــوردار می‌کنــد و آنان را مســتحق 
اعتبــار می‌ســازد. ایــن روابــط ممکــن اســت فقــط در حالــت عملــی در مبادلات مــادی و یا نهادینه‌ای که آنان 
را در حفظ آن روابط کمک می‌کند وجود داشته باشد. روابط مذکور را همچنین می‌توان با بکارگیری یک 
اسم مشترک )مثل نام خانوادگی، طبقه، طایفه، مدرسه، حزب و غیره( به لحاظ اجتماعی برقرار و تضمین 
کــرد و یا مجموعــه کاملــی از اعمالــی کــه بــه طــور همزمــان بــرای فــرم دادن و آگاهانیــدن کســانی طراحی شــده 
باشد که در معرض آن روابط قرار گرفته‌اند«. این تعریف از سرمایه اجتماعی نشان دهندهٔ آن است که از 
نظر بوردیو می‌توان دو جزء ســازنده برای ســرمایه اجتماعی برشمرد: الف( تعداد شــبکه‌های افراد ب( میزان 
ســرمایه‌ای که دیگر بخش‌های شــبکه و افراد به این ســرمایه دسترســی دارند )حســ‌نپور اصل،1389: 20(. به 
اعتقاد بوردیو سرمایه اجتماعی دو مولفه دارد: اول منبعی است که ارتباط با آن از طریق عضویت در گروه و 
شبکه‌های اجتماعی امکان‌پذیر است و دوم، حجم سرمایه‌ای که به تملک یک کارگزار انسانی در می‌آید، 
بر اندازه‌ای از شبکه‌های ارتباطی مبتنی است که او می‌تواند بسیج کند )حسین پور اصل، 1389: 21-20(.

در اینجا لازم است به سرمایه بدنی نیز اشاره شود. مبحثی که در جامعه شناسی ورزشی مورد اشاره قرار 
می‌گیرد. بوردیو، جامعه‌شناس فرانسوی و مفهوم‌سازی او از سرمایه فیزیکی تاثیر قابل ملاحظه‌ای در رشد 
جامعه شناســی بدن داشــته اســت. وی در تحلیل خود از بدن به کالایی شــدن بدن در جوامع مدرن اشــاره 
می‌کند که به صورت ســرمایه فیزیکی ظاهر می گردد )فاتحی و اخلاصی،1387(. تولید ســرمایه جســمانی به 
شکل دهی اجتماعی بدن‌ها توسط افراد از طریق ورزش، فراغت و دیگر فعالیتها اشاره دارد که خود ریشه 
در عادت واره های افراد دارد. این شــکل دهی به گونه‌ای اســت که منطبق با جایگاه طبقاتی افراد اســت 
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  و ارزش منزلتــی ویــژه‌ای بــه آنهــا می‌بخشــد. بوریــو در کتــاب تمایــز )1984( نظریــه‌ای را طرح‌ریــزی می‌کنــد که پد

بر پایه ارتباط بین منزلت، ســلیقه و بدن اســتوار اســت، بر این اســاس، نحوه تجلی روابط منزلتی و قدرت را 
در ســبکها و ســلیقه های مختلف و نیز بدنهای مختلف نشــان می دهد، روابطی که در ســطح کلان بیانگر 
جایگاه و اولویت بدن در نظام اجتماعی است )ذکائی، 1387: 123(. بوردیو با در نظرگرفتن بدن به عنوان 
یک سرمایه فیزیکی، هویت‌های افراد را با ارزش‌های اجتماعی منطبق با اندازه، شکل و ظاهر بدنی مرتبط 
می‌سازد )فاتحی و اخلاصی، 1387(. وی سرمایه بدنی را به مثابه یکی از انواع فرعی سرمایه فرهنگی، نوعی 

منبع فرهنگی می‌داند که در بدن سرمایه‌گذاری شده است )ذکائی، 1387: 123(.
بــه زعــم او، ســرمایه هــر نــوع خاســتگاه و سرچشــمه در عرصــه اجتماعــی اســت کــه در توانائــی افــراد بــرای 
بهره‌منــدی از منافــع خاصــی کــه در صحنــه حاصــل می‌گــردد، موثــر واقــع می‌شــود. انــواع ســرمایه فرهنگــی از 

دیدگاه بوردیو می‌تواند به سه صورت تجلی یابد:
1-حالت تجسم یافته: می‌توان اکثر ویژگیهای سرمایه فرهنگی را از این واقعیت استنباط کرد که این سرمایه 
با شــخصی که در آن تجســم می‌یابد ارتباط نزدیک دارد. ســرمایه تجســم یافته نوعی ثروت بیرونی اســت که 
به عنوان بخش جدایی ناپذیری از فرد درآمده اســت. این همان بخشــی اســت که بوردیو آن را ابعاد ســرمایه 
فرهنگی همراه با تولد می‌نامد که نمی‌تواند آن را از طریق هدیه، خرید یا مبادله به دیگری منتقل نماید. این 
نوع سرمایه به صورت آمادگی های مداوم ذهن و جسم تجلی می یابد )شارع پور و خوش فر، 1381: 137(. 
این بخش مشــتمل بر هر دو گونه مکتســبات آگاهانه و میراث‌بری‌های منفعلانهٔ یک شــخص می باشــد. 
نکتــه ای کــه بوردیــو بــر آن تاکیــد می‌کنــد، آن اســت کــه ســرمایه فرهنگــی به صــورت خودانگیخته )همچون 
کادو( منتقــل نمی‌گــردد، بلکــه دســتاوردی اســت کــه در طــول زمــان، خــود را در یــک شــخص )شــخصیت 
و نحوه تفکر( مجســم می ســازد. بوردیو همچنین از ســرمایه زبانی نام می برد و آن را نوعی از انواع ســرمایه 
فرهنگــی مضمــون می‌خوانــد کــه یــک معنــای ارتبــاط و خــود عرضــه داشــن یــک فــرد را از فرهنــگ پیرامون او 

متبادر می‌سازد )روحانی، 1388: 34(.
2- حالت عینیت یافته: یکی از بدیهی‌ترین و عینی‌ترین اشکال سرمایه فرهنگی، مصرف کالاهای مختلف 
فرهنگی در میان اقشار مختلف جامعه است که خود می‌تواند تابعی از متغیرهای گوناگون فردی و اجتماعی 
قرار گیرد. سرمایه فرهنگی عینیت یافته در اشیای مادی، رسانه ها نظیر نوشتار، نقاشی، ابزار و نظایر آن 
و بــه طــور کلــی در مادیــت آن، قابــل انتقــال اســت. لــذا کالاهــای فرهنگــی را، هم می توان به صورت مادی 
تخصیص داد )که منجر به سرمایه اقتصادی می‌شود( و هم به صورت نمادی )که منجر به سرمایه فرهنگی 
می شــود( )شــارع پور و خوش فر، 1381: 137( اما آنچه در این میان قابل انتقال اســت، مالکیت قانونی و 
حقوقی آن اســت، نه مالکیت ابزار مصرف آن نقاشــی یا اســتفاده از آن کالا. ســرمایه فرهنگی در حالت 
عینیــت یافتگــی خــود با همــهٔ نمودهــای جهــان مســتقل و منســجمی ظاهــر می‌شــود کــه محصــول کنــش تاریخی 
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م غیرعا افند  پد اســت، اما قوانین خاص خود را دارد که از امیال و اراده‌های فردی به طور اســتعلایی فرا می‌گذرد و همان 

طــور کــه مثــال زبان بــه خوبــی نشــان می‌دهــد، بــه آنچــه هــر عامل یا مجمعی از عامــان قادرند تصرف کنند، 
تقلیل ناپذیر می‌ماند؛ با این حال نباید فراموش کرد که این سرمایه به طور نمادین و از لحاظ مادی فعال، 
)فقط( به صورت سرمایهٔ موثر وجود دارد. به بیان دیگر تا جایی که سخن از تصرف آن به صورت عوامل 
اســت، همچون یک ســاح در میدان مبارزهٔ تولید فرهنگی )عرصه‌های هنری، علمی و غیره( به کار گرفته 
می‌شــود و روی آن ســرمایه‌گذاری انجــام می‌گــرد و فراتــر از آنهــا در عرصــهٔ طبقــات اجتماعــی یعنــی عرصــهٔ 
مبارزه‌ای که در آنها، عوامل، نیروی خود را به کار می‌برند و منافعی متناسب با سهم خود از سرمایه عینیت 
یافته کســب می‌کنند و خلاصه به قدر ســرمایهٔ متجسم‌شــان توفیق می یابند، می توان موجودیتش را محرز 

شمرد )باینگانی و کاظمی، 1389: 12(.
3-حالــت نهــادی شــده: ایــن حالــت نوعــی رسمیــت بخشــیدن نهــادی بــه ســرمایه فرهنگــی فــرد اســت. مدارک 
تحصیلــی و آکادمیــک نمونــه ای از ایــن حالــت اســت. ایــن مــدارک، نوعــی نرخ تبدیل بین ســرمایه فرهنگی و 
ســرمایه اقتصــادی برقــرار مــی ســازند و ایــن کار را از طریــق تضمــن ارزش مــادی بــرای یــک ســرمایه تحصیلــی 
معین انجام می دهند. از آنجائیکه منافع مادی و نمادی مدارک تحصیلی بستگی به کمیابی آنها دارد، سرمایه 
گــذاری صــورت گرفتــه )از لحــاظ زمــان، تــاش و پــول( ممکــن اســت بــه انــدازه ای کــه پیــش بینــی مــی شــود، 

سودمند نباشد )شارع پور و خوش فر، 1381: 136(.
مفهــوم قومیــت، ماننــد ملیــت مفهــوم ســاده و بی‌مناقشــه‌ای نیســت و غالبــا وجــه تمایــز آن از ملیــت بــه لحاظ 
جامعه‌شــناختی مشــخص نیســت. قومیت نوعی دیدگاه درونی اســت که اهمیتش برای فرد در زمان برقراری 
تعامل با دیگران آشکار می‌شود. در مواردی که فرد احساس می کند قومیت او در یک موقعیت اجتماعی 
کارســاز اســت و منافعی را برای او تســهیل می کند، هویت قومی خود را آشــکار می کند و در جایی که 

آن را مانعی در راه منافع خود بداند را پنهان می‌کند.
 جامعه‌شناســان حتــی گاه در چنــن مضامینــی از مفهــوم قومیــت نمادیــن ســخن می‌گوینــد. مثــا در آمریــکا 
قومیت نمادین بیانگر »تمایل به حفظ نوعی حس قومی« است بی آنکه »به پیوندها و رفتارهای اجتماعی 

قومی تعهد عمیق و ریشه‌داری ابراز شود« )عبداله، 43:1395(.
 در واقع مفهوم هویت یکی از پیچیده‌ترین مفاهیم علوم اجتماعی اســت که طرح مباحثی در باب منشــاء 
و چگونگــی پیدایــش و تــداوم هویت‌هــای جمعــی کلان، چــون هویــت ملــی و هویــت قومی، بر گســردگی و 
پیچیدگی آن افزوده است. بنابراین امروزه، یکی از شاخص‌های منافع ملی و به تبع آن امنیت ملی کشورها 
بحث هویت ملی اســت. بحث هویت یکپارچه ملی همواره یکی از دغدغه‌های عمده کشــورهای موزاییکی 
چون ایران بوده اســت. زیرا هویت ملی شــالوده مرکزی و واحدی ندارد و گاهی در مقابل هویت مشــرک 
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ایرانــی کــه ریشــه‌ای چندهــزار ســاله دارد، شــاهد انشــقاق‌های هویتــی متاثــر از قومیت‌هــا بــوده اســت. مفهوم 
قومیت از مفاهیمی است که تعریف ثابتی بر آن متصور نیست. کثرت تعاریف و ویژگی‌های قومیت باعث 
مخدوش شدن مفهوم عام قومیت و مفاهیم مرتبط با آن شده است. با توجه به این واقعیت بود که تالکوت 
پارسونز در پی تلاش برای تعریف این اصطلاح آن را »فوق‌العاده طفره آمیز« خواند. بنابراین، هویت قومی 
ســاختاری چندبعدی و دینامیک اســت که شــامل نوع شناســایی و حس پیوســتگی افراد با گروه قومی‌شــان 
و نیز دانش و نگرشــی اســت که نســبت به پیش‌زمینه‌های قومی‌شــان دارند. طبق آنچه گفته شــد، می توان 
هویت قومی را چنین تعریف کرد: مجموعه ای از افراد با قلمرو زندگی تاریخی یکسان، خاطره‌های تاریخی و 
اسطوره‌های مشترک و نیز فرهنگی همگانی و اقتصادی مشترک، که در چنین اجتماعی افراد دارای حقوق 

و وظایف قانونی همسان‌اند )حاتمی کاکش و کردونی، 92: 1388(.
هویــت قومــی، نــوع خاصــی از هویــت اجتماعــی اســت. هویــت اجتماعی به طور کلی به صورت زیر تعریف 
می‌شود: بخشی از برداشت فرد از مفهوم خود که از آگاهی و دانش او نسبت به عضویت در یک گروه 
اجتماعی که توام با اهمیت ارزشی و احساسی به آن عضویت است، نشات می‌گیرد. براین اساس، هویت 
اجتماعــی دارای ســه بعــد شــناختی، ارزشــی و احساســی مــی باشــد. بعــد شــناختی اشــاره بــه آگاهــی ذهنــی 
نسبت به عضویت در گروه اجتماعی است. این طبقه بندی شرط ضروری برای بسط و توسعه حس تعلق 
به گروه می باشد )Ashmore etal, 2004, 84(. بعد ارزشی اشاره به ارزش‌های منسوب به عضویت گروه 
و نگرش‌هــای مرتبــط می‌باشــد. بعــد احساســی هــم اشــاره بــه تعهــدات عاطفــی نســبت بــه گروه کــه اغلب به 

.)Leszczensky and Santiago, 2015:89( عنوان مهم ترین بعد هویت قومی تلقی می شود
هویــت قومــی پدیــده ای پــویا و چندبعــدی و همیشــه در حــال تحــول اســت کــه تعاریــف مختلفــی از آن وجــود 
دارد. تاجفل )1981( آن را بخشی از مفهوم فرد می داند که از آگاهی به عضویتش در گروهی قومی، با 
ارزش‌ها و احساســات مربوط به آن، ناشــی می شــود. هلمز1 )1990( هویت قومی را احســاس تعلق فرد 
بــه گــروه قومــی مــی دانــد کــه ایــن گــروه، مــراث فرهنگــی و ارزش‌ها و منش های خاص خــود را دارد )تقی زاده 
و همکاران،137:1393(. پژوهش‌های هویت قومی از کارهای اریک اریکسون2)1968( در ارتباط با مدل 
هویت اگو3 نشات گرفته است. براساس نظر اریکسون، رشد هویت اگو می‌تواند در سراسر دوران زندگی 
رخ دهــد، ولــی در دوره نوجوانــی خیلــی برجســته و نمــایان می‌باشــد )دوفــی4 و همــکاران، 287:2009(. هویــت 
قومــی بــه ســنت فرهنگــی مشــرک و احســاس هویتــی گفتــه می‌شــود کــه یــک قوم را به عنوان یــک گروه فرعی 
از یک جامعه بزرگ‌تر متمایز می‌کند. اعضای هر گروه قومی از لحاظ ویژگی‌های خاص فرهنگی از سایر 
اعضــای جامعــه، خــود را متمایــز می‌داننــد. کاســتلز معتقــد اســت کــه »قومیت به مثابه منبــع هویت در حال 
1. Helms
2. Erikson
3. Ego
4. Duffy
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م غیرعا افند  پد رنگ باختگی است، اما نه در برابر قومیت‌ها، بلکه در برابر اصول کلی تر تعریف فرهنگی خود، از قبیل 

دین، ملت و جنسیت.« بارث بر این عقیده است که »امروزه مفهوم هویت قومی علیرغم رنگ باختن آن 
بر رشته ای از قیود اعمال شده بر انواعی از نقش ها که فرد مجاز به ایفای آنها است و طرف هایی که برای 
انجام بده و بستان های گوناگون برگزینند، دلالت دارد )احمدی پور، 39:1389(. در خصوص اقلیت‌ها باید 
به این مسئله اشاره کرد که احساس هویت یک اقلیت همیشه مبتنی بر عامل یا عوامل مشخصی نیست و 
عوامل هویت بخش همیشه در طول اعصار و نسل‌ها ثابت نیستند. جابه‌جایی‌های جمعیتی، تابعیت های 
مضاعف، تفاوت زادگاه پدر و مادر با فرزندان و حتی چند زبانی بودن، احساس تعلق و هویت به هرکدام 
از آنهــا را در فــرد یا گــروه تضعیــف کــرده اســت. زبان یا نــژاد بــه تنهایــی نمــی توانــد هویــت بخــش باشــد. آنچــه 
در اصل بین افراد یک قوم ایجاد هویت می کند و آن را از قوم دیگر متمایز می کند، همان منش فرهنگی 
مشترک یعنی مجموعه باورها، رفتارها و آیین‌هاست. این منش های فردی، هویت فردی را تشکیل می‌دهد 
و مجموعه هویت افراد، هویت گروهی را می سازد که از آن احساس وابستگی فرد به قوم یا گروه به وجود 

می‌آید )نوربخش،70:1387(.
هویت قومی یکی از انواع هویت جمعی است که به مجموعه ویژگی هایی اطلاق می شود که یک قوم را از 
اقــوام دیگــر متمایــز مــی کنــد و بــن اعضــای قــوم یــک احســاس تعلق به همدیگر ایجاد کرده و آنها را منســجم 
مــی کنــد. هویــت قومــی در ســطح پایــن تــر از هویــت ملــی یا جامعــه قــرار دارد. هویــت قومــی با مفاهیمــی 
همچــون »گــروه قومــی« و »قومیــت« در هــم تنیــده شــده اســت، بــه طــوری که بدون تعریف و شناســایی آنها 
درک هویــت قومــی نیــز مشــکل اســت. قومیــت واژه ای اســت کــه بــه طــور فزاینــده از دهــه 1960 تاکنــون 
برای تفاوت‌های انسانی در حیطه فرهنگ، سنت، زبان، الگوهای اجتماعی و تبار به کار برده می شود. 
اشکرفت و همکارانش قومیت و گروه قومی را چنین تعریف می کنند: »تجمعی در درون یک جامعه بزرگ 
با داشتن تبار مشترک واقعی یا مفروض )داشتن یک حافظه مشترک با سرچشمه ها یا تجارب تاریخی مانند 
اســتعمار، مهاجــرت، تهاجــم و یا بردگــی( یــک آگاهــی مشــرک از هویــت قومــی مجــزا و یــک کانــون و منبــع 
فرهنگــی در یــک یا چنــد عنصــر نمادیــن کــه بــه عنــوان خلاصــه‌ای از مردم بودن آنها تعریف شــده اســت. این 
مشخصات، همواره نسبت به زمان و مکان معین که گروه قومی تجربه می‌کنند در یک ترکیب پویا خواهند 

بود )مهرمند و همکاران، 102:1388(.
هویــت قومــی را بــر پایــه شناســه‌های فرهنگــی نظــر زبان، مذهــب، آداب و رســوم و پیشــینه تاریخــی تعریــف 
می‌کننــد کــه با آن افــراد با تمــام یا برخــی جنبه‌هــای هویتــی یــک گــروه پیونــد مــی یابنــد. پژوهشــگران علــوم 
اجتماعــی در اوایــل قــرن بیســتم، علایــق و هویت‌هــای نــژادی، قومــی و زبانــی را اغلــب نوعــی واپس‌گرایــی و 
نابهنجــاری تاریخــی قلمــداد مــی کردنــد کــه در برابــر کمونیســم، تســلیم و نابــود شــده یا در چارچوب نهادهای 
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  لیبرال-دموکرات ادغام و حل می‌شود. قومیت بازمانده از مراحل اولیه تحول جامعه انسانی به شمار می‌رفت پد

که دیر یا زود از میان خواهد رفت )گل محمدی،159:1381(. چنین پنداشته می‌شد که با رشد شهرنشینی 
و افزایش سطح سواد، هویت خواهی های قومی رنگ می بازند و این امر با طرح نظریه‌های جهانی شدن 
قوت بیشــری می گرفت. ولی واقعیت ها حاکی از آن اســت که جهانی شــدن به تقویت و پررنگ شــدن 
هویت‌هــای قومــی شــده اســت و در هــزاره ســوم بیــش از ســایر دوره‌هــا، هویــت هــای قومــی و نــژادی اهمیــت 
دوچنــدان یافتنــد و بــه جــرات می‌تــوان گفــت کــه تقریبــا همــه کشــورهای دنیا با جنبش‌ها و ســتیزهای قومی رو 

برو هستند )نساج،130:1388(.
هــر چنــد کــه هویــت امــری اجتماعــی اســت و در اجتمــاع شــکل گرفتــه و برســاخته مــی شــود امــا رشــد و نمو 
آن در فرآینــدی تاریخــی اتفــاق مــی افتــد، از ایــن رو هــر قــوم و ملتــی از جملــه ملــت ایــران و اقوام آن اســاس و 
ریشــه خــود را در تاریــخ می‌جویــد و از آبشــخور آن تغذیــه نمــوده و هویــت مــی یابــد. در خصــوص پیدایــش 
اقــوام و ملــت هــا، رویکردهــای مختلــف و متعــددی در علــوم اجتماعــی وجود دارد. 1-رویکرد ازلی گرایی که 
اعتقــاد بــه وجــود تاریخــی ملتهــا و اقــوام در تمــام عرصه‌هــا و ســرزمین‌ها دارد. 2-رویکــرد مدرنیســتی که اعتقاد 
به برساختگرایی داشته و ملت‌ها را زاییده دوران نوسازی می‌داند. 3- رویکرد نمادگرایی قومی که با وجود 
مدرن بودن مفاهیمی همچون ملت، هویت ملی و ناسیونالیسم، ریشه این مفاهیم را در ادوار و اعصار کهن 

می‌جوید )سیف اللهی و مروت، 34:1392(.
هویــت قومــی در دیــدگاه کهــن گرایــی، بــر پایــه تعلقــات عمیــق و کهــن بــه یک گروه یا یــک فرهنگ توصیف 
می‌شــود. ایــن دیــدگاه بیشــر بــه منظــور بیــان ریشــه‌ها و اســتحکام وابســتگی‌های قومــی مــورد اســتفاده قــرار 
می‌گیرد. در این نگاه، قومیت‌ها پدیده‌هایی کهن و طبیعی هستند. این گروه به جنبه‌های کهن قومیت از 
قبیل ارتباط میان قومیت و خویشــاوندی و نیز روابط قومی- عاطفی میان مردمی که اجدادمشــرک و گاه 
سرنوشت مشترک معتقدند، هویت قومی در اینجا عنصر اساسی و محوری تحول شخصیت تلقی می‌شود 
که ارتباط نزدیکی با تصور »خود« مراحل اولیه جامعه پذیری، آموزش زبان با اعتقادات مذهبی و سیاسی 

دارد )پاینده و جعفرزاده، 109:1389(.
مباحــث مربــوط بــه ماهیــت قومیــت در دو مکتــب دیرینــه گرایــی و ابزارگرایــی تبلــور یافتــه اســت. دیرینه گرایی 
اولین بار توســط »ادوارد شــیلز« که خود تحت تاثیر جامعه شناســی دین بود، به کار برده شــد. وی بر آن 
بــود کــه نشــان دهــد چــرا در جوامــع مــدرن هنــوز هــم انــواع پیوندهــای اجتماعــی قومــی بــه حیــات خــود ادامه 
می‌دهنــد. دیرینگــی بــه پیوندهایــی ماننــد پیوندهــای دینــی، خونی، نژادی، زبانی، منطقه‌ای و آداب و رســوم 
نســبت داده می‌شــود. از دیــد ایــن رهیافــت، تنش‌هــای قومــی طبیعــی اســت. طرفــداران ایــن مکتــب به وجود 
نوعی ارتباط میان مردمی که اجداد مشــرک و سرنوشــت مشــرک برای خود تصور می‌کنند، اعتقاد دارند 
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  پد )میرمحمدی، 21:1383(. کهن گرایان دو ادعای اساسی دارند اول اینکه ملت ها و ناسیونالیسم پدیده های 

کهن هستند و بعد اینکه جهان شمول‌اند. کسانی که بر جنبه‌های کهن قومیت تاکید دارند به وجود نوعی 
ارتبــاط میــان قومیــت و خویشــاوندی و نیــز روابــط قومــی- عاطفــی میــان مردمــی معتقدنــد. در اینجــا هویت 
قومــی عنصــر اصلــی تحــول شــخصیت تلقــی می‌شــود )احمــدی،143:1378(. رویکردهای دیرینــه گرایی و ابزار 
گرایــی را بــه ترتیــب »قومیــت در قلــب« و »قومیــت در ســر« نامگــذاری کرده‌انــد. تجربه ایران نشــان می‌دهد 
کــه دیــدگاه دیرینــه گرایــی بــرای توضیــح سیاســی شــدن اختــاف زبانی-مذهبــی مناســب نیســت و سیاســی 
شــدن ایــن تفــاوت هــا و ایجــاد حرکــت هــای سیاســی مبتنــی بــر آن در ایران پدیده‌ای مدرن اســت. در نتیجه 
می‌توان گفت که منافع ابزارگرایانه عامل اصلی سیاسی شدن علایق کهن زبانی مذهبی بوده است )معیدفر 

و رضایی،27:1385(.
برســاخت گــرایان ناسیونالیســم یا ناسیونالیســم قومــی را امــری ســاخته و پرداختــه شــده در جــریان فراینــدی از 
تبادل معنا در میان اعضا در نظر می‌گیرند. تاریخ ناسیونالیسم نشان می‌دهد که این پدیده مدرن و متعلق 
بــه قــرون اخــر بــوده اســت و بــه عنــوان یــک برســاخته اجتماعــی که اهــداف سیاســی و ایدئولوژیکی را تامین 
می‌کرده توســط نخبگان و ســایر ســخنگویان »ملت« خلق شــده اســت. در ادبیات ناسیونالیســم به پدیده 
ملت ســازی اغلب پرداخته شــده اســت. این اندیشــمندان معتقدند هویت ســاخته و پرداخته ای اجتماعی 
اســت و در ظــرف زمــان و مــکان خــاص شــک گرفتــه و معنــا مــی یابــد. دیانا فــاس برایــن باور اســت کــه در 
برســاخته‌گرایی چند اصل مهم مطرح اســت: آنچه در جهان خارج مشــاهده می شــود طبیعی نیســت بلکه 
برســاخته اجتمــاع اســت. بــرای نمونــه مفهــوم »جنســیت« در تاریــخ را نبایــد بــر مبنــای تمایز طبیعــی بین زن و 
مــرد توجیــه کــرد، زیــرا ایــن مفهــوم در ســاخت اجتماعــی بوجــود آمــده اســت. مفاهیم محصــول ترتیبات خاص 
اقتصادی و اجتماعی می باشــند. نه تنها دانش به طرز اجتماعی ســاخته می شــود بلکه از طریق کنش و 
واکنش بین افراد جامعه تداوم می یابد. بنابراین تداوم دانش بشری بیش از آن که ازکارآمدی آن در برخورد 
با واقعیت‌ها ناشی شده باشد، جنبه اجتماعی دارد. بین دانش و کنش اجتماعی نسبتی وجود دارد، یعنی 
هــر ســازه اجتماعــی نــوع خاصــی از کنــش هــای اجتماعــی را طلــب مــی کنــد. مارکس در رویکردی همســو با 
برساخت گرایی هویت را به مثابه یک برساخته طبقاتی مورد بحث قرار می دهد. از نظر وی نقطه عزیمت ما 
برای رسیدن به انسان های واقعی، آنچه انسان‌ها می گویند، تصور می کنند و تلقی می نمایند یا آنچه در 
مورد آنها می گویند و می اندیشند و تصور و تلقی می کنند، نیست. انسان‌ها همواره با تغییر تولید مادی، 

موجودیت واقعی، اندیشه و محصولات اندیشه خود را تغییر می دهند )تاجیک، 39:1384(.
آنتونی گیدنز معتقد است که »هویت هر شخص را نه در رفتار او باید جستجو کرد و نه در واکنش‌های 
دیگــران، بلکــه در توانایــی و ظرفیــت وی بــرای حفــظ و ادامــه روایــت مشــخصی از زندگینامــه‌اش. زندگینامه 
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  شــخصی، کــه بــه حفــظ روابــط متقابــل و منظــم با دیگــران علاقمنــد اســت نبایــد به کلی خیالی و ســاختگی پد

باشــد. زندگینامــه واقعــی بایــد بــه طــور مــداوم رویدادهــای دنیــای خــارج را در خــود ادغــام کنــد و آنهــا را با 
»تاریخچه« جاری »خود« شــخص ســازگار ســازد. از نظر وی، شــخصی که ثبات معقولانه ای در هویت 
شخصی خویش احساس می کند، از زندگینامه پیوسته و بدون بریدگی برخوردار است و به همین دلیل می 
توانــد بــه طــور بازتابــی با آدم هــای دیگــر درآمیــزد و کــم و بیــش با آنها ارتباط برقرار کند. چنین شــخصی، از 
خلال نخستین روابط اعتمادآمیز خود نوعی پیله محافظ برای خود دست و پا کرده است که در جریان امور 
روزمــره بســیاری از خطرهایــی را کــه جامعیــت خــود او را تهدیــد مــی کننــد از صافــی مــی گذراند. ســرانجام فرد 
قادر می شود جامعیت یادشده را به عنوان خصیصه ای ارزشمند حفظ کند. علاوه براین، آنقدر برای خود 
احترام قایل می شــود که می تواند نوعی احســاس تشــخص را به عنوان پدیده ای بازتابی زنده نگاه دارد و 
در دنیای مادی به صورت اشیای بی جان در نیاید. از نظر وی، حفظ و حراست روایت معینی که برای 
توصیف »خود« برگزیده‌ایم مستقیما هم بر »خود« و هم بر پیکری که حامل آن است تاثیر می نهد و گاه 

تا اندازه ای به ساختن و پرداختن آنها نیز یاری می دهد )عبدالحسینی و حقیقتیان، 38:1394(.
رویکــرد تلفیقــی بوردیــو، فرآینــد هویــت ســازی و هویــت یابــی در دوران مــدرن را براســاس تاثــرات دوســویه 
و  )عامــان  خــرد  ســطح  خــود  تحلیل‌هــای  در  وی  می‌کننــد.  تبیــن  عامــان  و  اجتماعــی  ســاختارهای 
عملکردهای‌شان( و سطح کلان )ساختارهای اجتماعی( را بایکدیگر تلفیق می کند. در سطح کلان به 
ساختارها یا حوزه های تعاملاتی توجه دارد که هرکس برحسب میزان سرمایه )سرمایه اقتصادی و فرهنگی( 
و براساس ساختار سرمایه )برحسب وزن نسبی انواع مختلف سرمایه اقتصادی و فرهنگی که در مجموع کل 
دارایــی دارد(، در میــدان اجتماعــی توزیــع و جایــگاه اجتماعــی پیــدا می‌کنــد و در کنــار افــرادی قرار می گیرد 
کــه از لحــاظ ســرمایه کلــی با او مشــابه هســتند. افــراد دارای پایــگاه مشــابه و تعامــات مشــرک از عادتــواره 
و الگوی کنشــی نســبتا همســو و هماهنگی برخوردارند و افراد یک نســل یعنی افراد هم دوره به لحاظ تاریخی 
و دارای تجربــه مشــرک اجتماعــی و تاریخــی و اشــخاص هــم دوره کــه در طــول زمــان عادتــواره مشــرکی را می 
گذرانند حافظه نسلی مختص خود را دارند، به این دلیل هویت نسلی متفاوتی را با هویت نسل های قبلی 
و بعدی کسب می کنند. به نظر بوردیو سهیم شدن در فرهنگ و عادتواره جمعی اعضای یک نسل را با 
حافظه جمعی تجهیز می کند که برای یکپارچه کردن هم دوره در طی یک دوره زمانی محدود به کار می رود. 
عادتواره نظام تمایلات مستمر و مداوم برای عمل است که با ساختارها و شرایط عینی ایجاد می شود، اما 

همچنین قادر به تولید و بازتولید این ساختار است )توسلی و ادهمی،17:1391(.
با توجه به مطالب فوق و تآثیر ســرمایه اجتماعی بر هویت اجتماعی در پژوهش حاضر تلاش شــده اســت 

تا تأثیر ابعاد سرمایه اجتماعی بر روی هویت قومی مورد سنجش قرار گیرد.
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روش پژوهش
همــان گونــه کــه اشــاره شــد؛ روش پژوهــش حاضــر برحســب هــدف تحقیــق، از نــوع کاربــردی و برحســب نحــوه 
گردآوری داده‌ها، پیمایش می‌باشد که محقق درصدد هست تا تأثیر متغیرهای سرمایه اجتماعی را بر هویت 
قومی تبیین نماید. جامعه آماری پژوهش حاضر را سربازان یک سازمان نظامی خاص تشکیل می‌دهند که 
با اســتفاده از فرمــول کوکــران 300 نفــر بــه روش نمونه‌گــری خوشــه‌ای چندمرحلــه‌ای انتخاب‌شــده‌اند. ابــزار 
گردآوری داده‌ها، پرسشنامه است. برای اندازه‌گیری متغیرهای مستقل و وابسته جهت حصول اعتبار، با 
انجام پیش آزمون با استفاده از اعتبار صوری1و آلفای کرونباخ اصلاح نهایی گویه‌ها انجام گرفت. بر اساس 
نتایج ارزیابی نهایی متخصصان ســؤالات دارای اعتبار کافی بوده و همچنین نتایج تحلیل پایایی2با اســتفاده 
از آلفای کرونباخ، به تفکیک متغیرها برآورد شده است. ضرایب پایایی متغیرهای مستقل و وابسته پژوهش 
بالای 0/8 است. این امر حاکی از آن است که گویه‌های انتخاب‌شده برای اندازه‌گیری متغیرهای تحقیق 
مناســب بوده‌انــد. آلفــای کرونبــاخ بــه تفکیــک متغیرهــای مســتقل و متغــر وابســته تحقیــق در قالــب جدل زیر 

آورده شده است؛
میزان آلفای کرونباخمتغیر مستقل یا متغیر وابسته

865.سرمایه اجتماعی

812.حمایت اجتماعی

821.اعتماد اجتماعی

851.مشارکت اجتماعی

871.همدلی اجتماعی

832.هویت

1. Face Validity
2. Reliability
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بر اســاس یافته‌ها، 15 درصد از افراد مورد آزمون متوســطه، 32 درصد با تحصیلات کاردانی، 43 درصد 
کارشناسی و 5 درصد دارای تحصیلات ارشد و دکتری بودند.

سرمایه اجتماعی متغیرمستقل اصلی تحقیق بود، که برای اندازه گیری این متغیر از 21 گویه استفاده گردیده، 
در این زمینه نمره 45 نشان دهنده پایین‌ترین نمره برای سرمایه اجتماعی فرد و نمره 100 نشان دهنده سرمایه 
اجتماعی بالا برای فرد می باشد. در این زمینه، میانگین به دست آمده 75.4 بود. در ادامه نتایج تحقیق 

در دو بعد توصیفی و استنباطی آورده شده است؛
جدول )1( نتایج توصیفی مربوط به متغیر سرمایه اجتماعی

حداکثرحداقلدامنه تغییراتواریانسانحراف معیارمیانگینمتغیرها

70/916/13260/335545100سرمایه اجتماعی

هویت قومی
بــرای ارزیابــی متغــر احســاس امنیــت اجتماعــی کــه متغــر وابســته تحقیــق مــی باشــد از 27 گویــه درســطح 
اندازه‌گیری رتبه‌ای، به صورت یک طیف 6 قسمتی استفاده شده است. نمره 133 نشانگر بالاترین سطح 
هویــت قومــی و نمــره 60 نشــانگر پایین‌تریــن ســطح مــی باشــد. میانگــن ایــن متغیر برای جامعــه مورد مطالعه 
96/70 مــی باشــد، کــه نشــان دهنــده ایــن اســت کــه ســربازان مــورد مطالعــه در حــد زیاد دارای هویت قومی 
هستند. همانطورکه میانگین نشان می دهد، میانگین هویت قومی برای سربازان مورد مطالعه در سطح زیاد 

می باشد. سایر آماره های این متغیر در جدول )2( آورده شده است.
جدول )2( نتایج توصیفی مربوط به متغیر هویت قومی

حداکثرحداقلدامنه تغییراتواریانسانحراف معیارمیانگینمتغیرها

96/7012/29151/097360133هویت قومی

رابطه سرمایه اجتماعی و مولفه های آن با هویت قومی
برای آزمون رابطه بین سرمایه اجتماعی با سرمایه اجتماعی و ابعاد آن از آزمون r اسپیرمن استفاده گردید، 
نتایج نشان می دهد با sig=0/000 رابطه کاملا معنی دار بین سرمایه اجتماعی با سرمایه اجتماعی وجود 
دارد. ضریب همبستگی به دست آمده 0/220 می باشد که نشان دهنده همبستگی متوسط و مستقیم می 
باشد. نتیجه آزمون همبستگی همچنین نشان می دهد که مولفه‌های سرمایه اجتماعی یعنی اعتماد، همدلی، 
حمایت و مشارکت اجتماعی همبستگی مثبت و معنی داری با هویت قومی دارد. یعنی با بالا رفتن سرمایه 
اجتماعــی، هویــت قومــی بیشــر مــی شــود. نتیجــه ضریــب همبســتگی همچنــن نشــان مــی دهد که بین ســن و 
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  پد هویت قومی رابطه مثبت و معنی داری وجود ندارد.

جدول )3(: نتایج رابطه بین ابعاد سرمایه اجتماعی و هویت قومی 	
تعداد مشاهداتضریب همبستگیسطح معنی داریمتغیرها

0/0000/420291رابطه بین سرمایه اجتماعی و هویت قومی

0/0020/175292رابطه بین اعتماد اجتماعی و هویت قومی

0/0010/127289رابطه بین همدلی اجتماعی و هویت قومی

0/0030/119293رابطه بین حمایت اجتماعی و هویت قومی

0/0000/194290رابطه بین مشارکت اجتماعی و هویت قومی

0/4230/025291رابطه بین سن و هویت قومی

آزمون رگرسیون
یکی از پیش‌فرض‌های اساسی در تحلیل رگرسیون چند متغیره، نرمال بودن توزیع خطاها است. فرض دیگر 
در رگرسیون چند متغیره، مستقل بودن خطاها یا باقی مانده ها ازهمدیگر می‌باشد. آزمونی که فرض مستقل 
بودن باقی‌مانده‌ها از یکدیگر را آزمون می کند، آزمون دوربین- واتسون است. دامنه این کمیت بین 0-4 
می باشــدو معمولا محدوده بین 2/5- 1/5 مورد قبول و نشــان دهنده مســتقل بودن خطاها یا باقی مانده 
هــا از یکدیگــر مــی باشــد. در ایــن پژوهــش مقــدار ایــن آمــاره در پژوهــش حاضر 2 می باشــد. همچنین پیش 
فرض مربوط به خطی بودن متغیرها از طریق آزمون آنالیزواریانس تست می شود که سطح معنی داری کمتر 
از 05/ نشان دهنده داشتن رابطه خطی می‌باشد. برای تعیین سهم تاثیرگذاری نسبی متغیرهای مستقل بر 
هویت قومی از تحلیل رگرســیونی چند متغیره با روش گام به گام1 اســتفاده شــد. از بین متغیرهای مســتقل، 
متغیرهای حمایت اجتماعی وارد معادله شدند، که درمجموع 44 درصد از تغییرات مربوط به هویت قومی را 
این متغیر تبیین می‌کنند و مابقی واریانس تبیین نشده متاثر از متغیرهای دیگری است که در مدل این تحقیق 
آورده نشــده انــد. در میــان ایــن دو متغــر، ســهم حمایــت اجتماعــی با ضریــب بتــای 0/41 حمایت اجتماعی 
را تبیین می‌کند. یعنی با کنترل ســایر متغیرها، به ازای یک واحد تغییر در ســرمایه اجتماعی، میزان هویت 

قومی 0/41 واحد تغییر می‌کند.
جدول )7(: آماره‌های تحلیل رگرسیون چندگانه و خلاصه مدل رگرسیونی برازش شده

ضریب همبستگی چندگانه0/41

ضریب تعیین0/441

ضریب تبیین شده تصحیح‌شده0/443

1. Stepwise
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م غیرعا افند  اشتباه معیار11/81پد

آزمون دوربین واتسون2/005

p= 000/0 مقدار F 13/47 =کمیت

جدول )8(: جدول شرایب رگرسیونی متغیرهای تحلیل رگرسیونی
BSTD.BBETATPمتغیرها

000/.3633/34/.576/.321/.سرمایه اجتماعی

0/6750/1840/2153/670/000مشارکت اجتماعی

000/.1742/3/.173/.534/.اعتماد اجتماعی

002/.1121/98/.123/.432/.حمایت اجتماعی

226/.0021/75/.423/.114/.همدلی اجتماعی

 
با توجه به ضرایب رگرسیونی تحقیق می توان گفت که سرمایه اجتماعی تأثیر بسیار بالایی بر هویت قومی 

دارد و متغیرهای سرمایه اجتماعی نیز تأثیر زیادی در تبیین متغیر مستقل تحقیق داشته‌اند.
نتیجه گیری

هــدف پژوهــش حاضــر بررســی تأثــر ســرمایه بــر هویــت قومــی در بــن ســربازان در کشــورمان بــود. یافته های 
توصیفی نشان می دهند که میزان هویت قومی و ابعاد آن در بین سربازان در سطح بالا می باشد. یکی 
از یافته های پژوهش حاضر رابطه مثبت و معنی دار بین سرمایه اجتماعی و هویت قومی می‌باشد. به یک 
معنا، سرمایه اجتماعی در تقویت آگاهی و شناخت نسبت به هویت قومی سربازان تاثیر زیادی دارد. این 
یافته با نتایج پژوهش رضایی و احمدلو )1384( و راد و فیل کوش )1392( که به این نتیجه رسیدند که 
ســرمایه اجتماعــی باهویــت قومــی رابطــه مثبــت و معنــی داری دارد، همســو می باشــد. رویکــرد تلفیقی بوردیو 
کــه فرآینــد هویــت ســازی و هویــت یابــی را مبتنــی بــر تاثــرات دوســویه ســاختارهای اجتماعــی و عاملان می 
داند. بدین معنی که افراد دارای پایگاه مشابه و دارای تعاملات و روابط مشترک از الگوی کنشی مشابهی 
برخوردارند که می توان گفت داری هویت اجتماعی نزدیک به هم هستند، موید این یافته می باشد. یافته 
هــا همچنــن نشــان می‌دهــد کــه ابعــاد ســرمایه اجتماعــی یعنــی اعتمــاد اجتماعی، همدلی، حمایت و مشــارکت 
اجتماعــی رابطــه مثبــت و معنــی داری با هویــت قومــی دارنــد. در واقــع با انــدک تاملی اســتنباط می شــود که 
ســرمایه اجتماعی و مولفه‌های آن بسترســاز موثری برای تقویت هویت قومی می باشــند. به یک معنا، از 
یک سو، اعتمادبین فردی در گروه‌های قومی به یکدیگر موجبات تعلق خاطر و همبستگی را بین اعضای 
گروه به وجود می آورد و از سوی دیگر حمایت اجتماعی موجود در بین این گروه‌ها میزان تعلق احساسی 
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منیت  ل و ا
م غیرعا افند  پد و عاطفــی بــه گــروه قومــی را افزایــش مــی دهــد. ایــن یافته با نتایج پژوهش های دیویس )2014(، جیانگ و 

کارول )2009(، کرپلمن و وایت )2006( که در پژوهش های خود به رابطه مســتقیم ســرمایه اجتماعی 
و هویت قومی رسیده‌اند، همسویی دارد.

بطور کلی نتایج تحلیل رگرسیون نشان می دهد که متغیرهای مستقل تحقیق شامل؛ حمایت اجتماعی، اعتماد 
اجتماعی، ســرمایه اجتماعی و مشــارکت اجتماعی درمجموع 44 درصد از تغییرات مربوط به هویت قومی 
را تبیین نمودند و متغیر همدلی اجتماعی تأثیری در تبیین متغیر وابسته تحقیق نداشته است، با توجه به اینکه 
میزان هویت قومی در بین سربازان در حد زیاد به عنوان یک خواسته و مطالبه می باشد، ضروری است که 
در این خصوص تدابیر و اقداماتی صورت پذیرد. یکی از این اقدامات توجه به مولفه های تشکیل دهنده 
هویت قومی اســت. به عبارت دیگر، این مســاله نیاز به اقدامات عملی از ســوی ســاختار و سیســتم دارد 
و با این کار می‌توان تعلق به یک »ما« ی مشترک را تقویت کرد که به نوبه خود منجر به بهبود احساس 

امنیت اجتماعی می‌شود.
با توجه به تهدیدات ناشی از عملیات روانی دشمنان کشورمان در خصوص فعال نمودن گسل‌های قومی و 
نژادی و ایجاد تفرقه و تقویت تجزیه طلبان، تقویت هویت ملی منتج از همبستگی قومیت‌های مختلف به ویژه 

در دوران خدمت سربازی ضروری به نظر می‌رسد.
 اقدامات دیگری که در این خصوص می‌توان انجام داد:

الف( بسترســازی برای آشــنایی کودکان و نوجوانان با چهره‌ها، و مشــاهیر ایرانی با قومیت‌های مختلف در 
کنار پرداختن به چهره‌ها و مشاهیر ملی.

ب( توجه و کمک به هویت ملی و بسترسازی برای مشارکت اجتماعی با رویکرد عدالت محورانه به هویت 
های قومیتی

د( نگاه عادلانه به قومیت‌ها و فرهنگ آنها از سوی دولت و بخصوص رسانه ملی.
ج( بسترســازی و برنامه‌ریزی برای آشــنایی کودکان و نوجوانان در ســنین مدرســه با تاریخ و تعلقات قومی 

خود و تقویت تعلق و وفاداری ملی.
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